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Protokol z kontroli dokumentéow Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy ul. Zaleskiej 7a przeprowadzonej w dniach 13.12.2024 r. do 23.01.2025 r.

Kontrole przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1. Pani Beata Mierzejewska — Z-ca Dyrektora do spraw Wsparcia Spotecznego,

2. Pani Dorota Dyjach — Kierownik Sekcji do spraw Rehabilitacji Spotecznej Oséb
Niepelnosprawnych,

3. Pani Iryna Klader — Podinspektor w Sekcji do spraw Rehabilitacji Spotecznej Osob
Niepelnosprawnych,

4. Pani Monika Moskwa — Podinspektor do spraw Kontroli Wewnetrznej.

Kontrol¢ przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia Nr 84/2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie z dnia 25.11.2024 r. oraz Upowaznienia znak:
OA1.015.49.2024 z dnia 25.11.2024 r. oraz pisma z dnia 19.12.2024 r. w sprawie przedluzenia
terminu waznosci upowaznienia.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
przy ul. Jagiellonskiej 26 oraz przy ul. Skubisza 4 w Rzeszowie na podstawie pisma z dnia
18.11.2024 r. oraz pisemnej zgody p.o. Kierownika Kontrolowanej Jednostki Pani Haliny
Kruczek. Kontrola dotyczyla prawidlowosci funkcjonowania warsztatow terapii zajeciowej
w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. na postawie przedtozonego przez Jednostke
kontrolowang spisu spraw.

Jednostka prowadzaca Warsztat Terapii Zajeciowe] jest Dom Pomocy Spotecznej dla Oséb
Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie przy ul. Zaleskiej 7a.

Na dzien kontroli Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony jest dla 50 uczestnikow.
W toku kontroli ustalono:

1. W wybranych losowo teczkach 26 uczestnikow warsztatu sprawdzono wazno$¢ posiadanych
orzeczen oraz tres¢ zawartych w nich wskazan:

e 14 oso6b posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci, a 12 0s6b umiarkowany,

e 7 0s6b posiadato niepetnosprawnos¢ orzeczong na czas okreslony, a 19 0sob na stale,

e 10 uczestnikow warsztatu bylo mieszkancami Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Zaleskiej 7a,

e wszyscy uczestnicy posiadali w orzeczeniu wskazania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowe;.

2. Zapoznano si¢ z trescig protokolow z posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej. W sktad komisji
wchodzi Dyrektor DPS, kierownik WTZ, pracownik socjalny. Komisja w 2023 r. odbyta 19
posiedzen. Z listy uczestnikow warsztatow skreslono 5 0séb:

e 1 osoba ztozyla rezygnacje z zaje¢ WTZ z powodu przeniesienia uczestnika
do Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Stobiernej;

e 2 osoby skreslone z powodu naruszenia Regulaminu organizacyjnego WTZ (§ 9
pkt 3 1 4 — dlugotrwatla nieusprawiedliwiona nieobecnosc);

e 2 osoby zlozyly rezygnacje¢ z powodu probleméw zdrowotnych.
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Na miejsce skreslonych uczestnikow przyjeto S osdb, osoby te zostalty wpisane na liste 0sob
ktorych zgloszenie do uczestnictwa zostalo zatwierdzone i uzgodnione z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

25 osobom przedtuzono termin uczestnictwa. 9 0sdb zostato wpisane na list¢ 0sob ktorych
zgloszenie do uczestnictwa zostato zatwierdzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Rzeszowie.

Prawidtowo$¢ kwalifikowania kandydatow na uczestnikow warsztatdw nie budzi
zastrzezen.

Sprawdzono indywidualne Programy Rehabilitacji i Terapii na rok 2023 dla wybranych
losowo uczestnikéw WTZ. Program zawiera dane uczestnika, stopien niepelnosprawnosci
oraz miejsce terapii. Okresla formy terapii spolecznej oraz metody, rehabilitacje ruchowa,
trening ekonomiczny, forma wspodtpracy z rodzing oraz opiekunami, aktualne umiejetnosci
uczestnika, planowane efekty, zajecia uzupelniajace. Protokoly sa podpisane przez Rade
Programowa oraz odpowiedzialnego instruktora.

Kontakty z rodzicami/opiekunami zostaly odnotowane w zeszycie zatytulowanym
~Kontakty z opiekunami” z podzialem na poszczegdlne pracownie, ktore uzupelnia
odpowiedzialny za pracownie instruktor. Rejestr kontaktéw pracownikow WTZ
z opiekunami zawiera: dat¢ kontaktu, z czyjej inicjatywy doszto do spotkania (WTZ czy
opiekuna), poruszane tematy (m. in. stan zdrowia, zmiana lekdw, zachowania na zajeciach,
uzgodnienia wczesniejszych wyjsé, zlozenie zyczen $wigtecznych, sprzedaz prac
uczestnikodw, wejscie do kina, postepéw w rehabilitacji), podpis instruktora.

Sprawdzono listy obecnosci uczestnikow za kazdy miesigc. Z list tych wynika, iz niektorzy
uczestnicy majg dhugotrwatg nieobecnos¢ lub zerowa frekwencje.

W teczkach osobowych o0s6b z dlugotrwalg nieobecnoscia sg zawarte notatki —
usprawiedliwienia nieobecnosci ztozone przez rodzicow/opiekunéw z zawartg informacja
o przyczynach nieobecnosci (m. in. zle samopoczucie, zabieg operacyjny, rehabilitacja
poszpitalna, pobyt w szpitalu). Z kontaktow lub prob kontaktow z rodzicami/opiekunami
lub uczestnikami z ktérych wynika, iz byly kierowane prosby przez pracownikow WTZ
powrotu uczestnikow na zajecia. Uczestnicy lub ich opiekunowie deklarowali che¢ powrotu
na zaj¢cia lecz z powodu zlego stan psychofizycznego na zajecia nie powrdcili.

6. W teczkach osobowych uczestnikow znajdujg si¢ m. in. nastepujace dokumenty:

e Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

Ankieta uczestnika warsztatu;

Karta informacyjna kandydata/uczestnika warsztatu;

Prosba o przyjecie uczestnika warsztatu;

Informacja o przedtuzeniu uczestnictwa;

Os$wiadczenie o udostepnieniu danych/ Informacja o przetwarzaniu danych;
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku;
Dane dot. opiekuna ustawowego lub faktycznego;
Indywidualny program rehabilitacji uczestnika na rok 2021;
Ocena postepow rehabilitacji zawodowej (roczna i pétroczna);
Ocena postepow rehabilitacji ogdlnej (roczna i potroczna);
Usprawiedliwienie nieobecnosci.
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Ubezpieczenie:

e Uczestnicy warsztatu (NNW) — ubezpieczeni w Compensa Towarzystwo Ubezpieczen
S.A. Vienna Insurance Group, od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. - 75,00 zt
platne jednorazowo (suma ubezpieczenia na osobe: trwaly uszczerbek na zdrowiu —
5000,00 zt, Smier¢ w skutek nw — 2 500,00 zt) — Polisa typ 1111 nr 0014801;

e Umowa ubezpieczenia mienia i utraty zysku - Wiener TU S.A. Vienna Insurance Group
S.A., od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. — 1 193,00 zt ptatna jednorazowo
(Przedmiot ubezpieczenia: budynki, budowle, maszyny, urzadzenia
i wyposazenie, warto$¢ mienia poza KST) — Polisa Seria COR355322:

e Samochod Ford Transit - RZ 7460R rok produkcji 2017 ubezpieczony w Compensa
Towarzystwo Ubezpieczen S.A. Vienna Insurance Group od 01.01.2023 r.
do 31.12.2023 r. — OC: 407,00 zt, Auto Casco: 1 862,00 zt, NNW: 41,00 zt, Razem:
2 310,00 zt. Polisa nr 22089/5635234.

Stan zatrudnienia pracownikéw w 2023 r. wynosit 15 0sdb: kierownik, starsza ksiegowa,
pielggniarka (etat laczony z pracownikiem socjalnym), 10 instruktoréw terapii zajeciowej,
kierowca (etat taczony z konserwatorem), pracownik gospodarczy. Na stanowiskach
.Instruktor terapii zajgciowej” oraz ,,Pracownik gospodarczy” dwie osoby przeszly
na emeryture, na te stanowiska zatrudniono nowoprzyjete osoby.

W placowce funkcjonuje opracowany ,Regulamin Organizacyjnym WTZ”. Tresé
regulaminu jest zgodna z § 9 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie Warsztatow Terapii Zajeciowej (Dz. U.
22021 r. poz.2284).

Z informacji zlozonej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Rzeszowie wynika,
iz w 2023 roku uczestnicy WTZ nabywali umiejetnosci zawodowe podczas prowadzonych
zajg¢ terapeutycznych w poszczegolnych pracowniach w oparciu o ramowe plany pracy
oraz indywidualne programy rehabilitacji dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
uczestnikow. W roku 2023 zorganizowano nastgpujgce wyjscia: 01.03.2023 r. wyjscia
do Hali Podpromie na XVI Europejskie Targi Pracy Work Expo; 09.09.2023 r. udziat
w kiermaszu prac uczestnikow WTZ zorganizowanym w ramach Podkarpackiego Festiwalu
Osob Wyjatkowych w Parku Jednosci Polonii z Macierza w Rzeszowie; 27.09.2023 r.
wyjazd do ZAZ w Budach Gtogowskich.

. Rada Programowa w 2023 r. odbyta 8 posiedzen, w posiedzeniach udziat brali - kierownik

WTZ, instruktorzy terapii zajgciowej oraz terapeuta — psycholog, protokoly sporzadzit
pracownik socjalny:

04.01.2023 r. - dot. w dniach 2,3,4 stycznia 2023 r. odbylo sie posiedzenie Rady
Programowej dotyczace oceny postgpow w procesie rehabilitacji spolecznej i zawodowej
uczestnikow WTZ za 2022 r. Rada Programowa podjela jednomys$lng decyzje
o0 koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;
21.02.2023 r. — dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnika WTZ. Po przedstawieniu przez instruktora
terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny postepéw rehabilitacji uczestnika,
Rada Programowa podjeta jednomyslna decyzje¢ o koniecznosci prowadzenia dalszej
rehabilitacji ze wzglgdu na pozytywne rokowania;

29.03.2023 r. — dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej uczestnika WTZ, a takze przesuniecia uczestnika
pomigdzy pracowniami. Po przedstawieniu przez instruktora terapii indywidualnego
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projektu kompleksowej oceny postepow rehabilitacji uczestnika, Rada Programowa podj¢ta
jednomys$lng decyzje o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu
na pozytywne rokowania. Przesunigcia uczestnika pomigdzy pracowniami. Przydzielenie 2
nowoprzyjetych uczestnikow;

09.05.2023 r. — dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ. Po przedstawieniu przez
instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny postepow rehabilitacji
uczestnika, Rada Programowa podjeta jednomysing decyzj¢ o koniecznosci prowadzenia
dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;

23.05.2023 r. — dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 4 uczestnikow WTZ. Po przedstawieniu przez
instruktoréw terapii indywidualnych projektéw kompleksowej oceny postepow
rehabilitacji uczestnikéw, Rada Programowa podjeta jednomysing decyzje o koniecznosci
prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;

26.06.2023 r. — 22, 23 i1 26.06.2023 r. - dot. oceny postepow rehabilitacji spotecznej
i zawodowe]j uczestnikow za 1 potrocze 2023 r. W I potroczu 2022 r. do zajec
terapeutycznych w WTZ zakwalifikowanych bylo 53 uczestnikéw. Decyzjg Komisji
Kwalifikacyjnej z dniem: 27.02.2023 r. skreslono jednego uczestnika i na jego miejsce
przyjeto 1 uczestnika; 03.04.2023 r. skreslono dwdch uczestnikéw i na ich miejsce przyjeto
2 uczestnikow. Zajgcia w Warsztacie prowadzone sg zgodnie z indywidualnymi
programami rehabilitacji przygotowywanymi dla uczestnikow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sprawnosci i mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw Warsztatu.
Podczas posiedzenia dokonano oceny postepow rehabilitacji 52 uczestnikéw, 1 uczestnika
nie oceniono ze wzgledu na zerowa frekwencje. Dokonania kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ. Po
przedstawieniu przez instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny
postepow rehabilitacji uczestnika, Rada Programowa podjeta jednomyslng decyzje
o koniecznos$ci prowadzenia dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania.
Rada Programowa zaakceptowala ustalone przez instruktorow w porozumieniu
z uczestnikami propozycje ocen postgpéw rehabilitacji i podjeta jednomyslng decyzje
o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji w odniesieniu do aktualnych uczestnikow
WTZ,

24.08.2023 r. - dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ. Po przedstawieniu przez
instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny postepéw rehabilitacji
uczestnika, Rada Programowa podje¢ta jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia
dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania;

02.10.2023 r. — dot. dokonania kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej 2 uczestnikow WTZ. Po przedstawieniu przez
instruktora terapii indywidualnego projektu kompleksowej oceny postepdéw rehabilitacji
uczestnika Rada Programowa podje¢la jednomyslng decyzje o koniecznosci prowadzenia
dalszej rehabilitacji ze wzgledu na pozytywne rokowania. Instruktorzy terapii przedstawili
indywidualne projekty kompleksowej oceny postepow rehabilitacji uczestnikéw. Projekty
ocen skonsultowane zostaly z pozostalymi czlonkami Rady Programowej placowki.
Podjeto jednomyslna decyzje¢ o koniecznosci prowadzenia dalszej rehabilitacji ocenianych
uczestnikow. Przesuniecie 2 uczestnikow pomiedzy pracowniami. Przydzielenie
nowoprzyjetego uczestnika.
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Sprawdzono ,,Ramowe Plany Pracy” na rok 2023:

— Ramowy plan pracy Pracowni Krawiecko-Dziewiarskiej, ktory zawiera nastepujace
informacje:

1) Rehabilitacja zawodowa

2) Terapia spoteczna

3) Terapia ruchowa

4) Wartos¢ terapeutyczna

5) Inne formy dziatalnosci

6) Formy kontaktow z opiekunami

Plan pracy jest podpisany przez instruktora i kierownika WTZ.

— Ramowy plan pracy Pracowni Tkackiej, ktory zawiera nastgpujace informacje:

Wiodacy cel rehabilitacji: realizacja programu terapii i rehabilitacji przewidzianych na 2023 r.

e Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja spoteczna

Rehabilitacja ruchowa

Uczestnictwo w imprezach kulturalnych

Organizowanie i realizacja wycieczek i wyjazdow rekreacyjno-wypoczynkowych
Organizacja i uczestnictwo w zabawach, balach, imprezach sportowo-rekreacyjnych
1 okolicznosciowych oraz spotkaniach z uczestnikami zaprzyjaznionych placowek.

Plan pracy jest podpisany przez instruktora i kierownika WTZ.

13.

14.

15

Plan finansowy WTZ na rok 2023. zostal zlozony w MOPS w dniu 02.09.2022 r.
— w terminie zgodnym z § 5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (t.j. Dz. U.
z2021 r., poz. 2284).

Wysokos¢ srodkéw na dziatalnos¢ WTZ w 2023 r. okreslono w formie anekséw do umowy
nr 1/95/PN-30513/4/95 z dnia 27 wrzesnia 1995 r. o utworzeniu warsztatu terapii zajgciowej
dla o0s6b niepetnosprawnych. Zawarto nastgpujace aneksy: aneks nr 132 z dnia
13.04.2023 r., aneks nr 133 z dnia 28.04.2023 r., aneks nr 134 z dnia 13.09.2023 r., aneks
nr 135 z dnia 04.10.2023 r., aneks nr 136 z dnia 16.10.2023 r., aneks nr 137 z dnia
04.12.2023 r., aneks nr 138 z dnia 14.12.2023 r., aneks nr 139 z dnia 28.12.2023 r.
W aneksach uwzgledniono podzial na poszczegdlne rodzaje kosztow, zaliczonych do
kosztéw dziatalnosci warsztatu finansowanych ze srodkéw PFRON oraz procentowy udziat
srodkow PFRON w ogolnej kwocie srodkow na dzialalno$¢ warsztatu. Zasady i wysokos¢
dofinansowania kosztéw dziatania WTZ ze srodkow samorzadowych okreslono w pismie
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 24.01.2023 r. W 2023 r. WTZ posiadal preliminarz
kosztow w lacznej wysokosci 1638 672,00 zt, z czego Srodki PFRON stanowity
1 474 800,00 zt (90 %), a srodki samorzadowe 163 872,00 zt (10 %).

Srodki PFRON sa przekazywane na odrebny rachunek bankowy o numerze 73 1020 4391
0000 6002 0145 0147, prowadzony przez PKO BP SA. Srodki samorzadowe sa
przekazywane na odrgbny rachunek bankowy o numerze 73 1020 4391 0000 6302 0145
0097, prowadzony przez PKO BP SA, a nastepnie przelewem wewngtrznym na rachunek
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bankowy o numerze 69 1020 4391 0000 6302 0171 3718 prowadzony przez PKO BP SA,
z ktorego sa rozliczane wydatki na WTZ.

16. WTZ sktadat kwartalne informacje o wydatkowaniu $rodkéw PFRON oraz $rodkéw
samorzadowych, w terminie do 10 dnia miesigca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym.
Informacje te zostaly zlozone w MOPS w dniach: 05.04.2023 r., 05.07.2023 r.,
05.10.2023 r., 04.01.2024 r. Zostaty one sporzadzone w formie:

»Rozliczenia otrzymanych srodkow pieni¢znych na dziatalnos¢ biezaca WTZ — $rodki
PFRON” zawierajacego nastepujace dane: kwota otrzymanych zaliczek, odsetki
bankowe od srodkéw PFRON, srodki uzyskane ze sprzedazy prac, kwota wydatkowana
oraz kwota zobowigzan na ostatni dzien danego kwartalu, stan rachunku na ostatni dzien
kwartatu;

,Rozliczenia otrzymanych srodkow pienig¢znych na dziatalnos¢ biezaca WTZ — srodki
samorzadowe” zawierajacego nastepujace dane: kwota otrzymanych zaliczek, kwota
wydatkowana oraz kwota zobowigzan na ostatni dzien danego kwartatu, stan rachunku
na ostatni dzien kwartatu;

,Rozliczenia kosztow dzialalnosci WTZ finansowanych ze $rodkow PFRON”
zawierajacego zestawienie planowanych i wydatkowanych $rodkow w ramach
poszczegdlnych pozycji preliminarza kosztow;

,Rozliczenia kosztow dziatalnosci WTZ finansowanych ze srodkéw samorzadowych”
zawierajacego zestawienie planowanych i wydatkowanych S$rodkow w ramach
poszczegdlnych pozycji preliminarza kosztow.

WTZ zlozyt roczne sprawozdanie z wykorzystania srodkow finansowych warsztatu w dniu
23.02.2024 r. Zawierato ono rozliczenie roczne wraz ze wskazaniem kwot uzyskanych ze
sprzedazy produktoéw i ustug oraz kwoty uzyskanych odsetek.

17. Zgodnie z rocznym sprawozdaniem z wykorzystania $rodkéw finansowych warsztatu,
poszczegblne rodzaje wydatkéw wyniosty:

PFRON Srodki samorzgdowe
Rodzaj wydatku : Prz?'znane ‘ Ve : Prz%/znane . it
srodki zgodnie i . srodki zgodnie i i
srodki (z}) srodki (z})
z umowy (zl) z umowg (zl)
Wynagrodzenia 1 003 518,76 1 003 518,76 - -
Skladki na Fundusz 15 877,35 15 877,35 il E
Pracy
Skladki na
ubezpieczenie 185 759,09 185 759,09 - -
spoleczne
Materialy do terapii 49 152,81 49 152,81 6 648,00 6 648,00
Materialy ogolne 10 489,46 10 489,46 3 890,00 3 890,00
Uslugi materialne 20 923,66 20 923,66 - -
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Uslugi niematerialne 5115,09 5115,09 - -
o 15 797,90 15 797,90 3 216,00 3 215,02
samochodu
Nagrody jubileuszowe | ) ;00 32 568,00 65 498,00 65 497,93
i odprawy emerytalne
Podroze stuzbowe 150,00 150,00
Odpis na FSS - — 32 580,00 32 579,61
D 70 090,59 70 090,59 o &
wynagrodzenie roczne
Srodki zZwigzane
Z treningiem - - 52 040,00 52 040,00
ekonomicznym
Szkolenia — - - -
Energia 23 659,34 23 659,34 - -
Ubezplec.ze’me 75.00 75.00 B B
uczestnikow
Ubezpieczenia mienia 1 193,00 1 193,00 - -
Wycieczki 28 322,80 28 322,80 - =
Fundusz Emerytur 11 280,95 11 280.95 B B
Pomostowych
Koszty wyposazenia 826,20 826,20 - -
Razem 1 474 800,00 1 474 800,00 163 872,00 163 870,56

18. Stan konta srodkéw PFRON na dzien 31.12.2023 r. wynosit 0,00 zt (WB nr 192/2023). Stan
konta srodkoéw samorzadowych na dzien 31.12.2023 r. wynosit 0,00 zt (WB nr 43/2023).

19. Srodki samorzadowe na 2023 r. zostaly pobrane w wysokosci wynikajacej z planu
finansowego tj. 163 873 zt. Srodki przyznane na 2023 r. wynosily 163 872 zt, natomiast
srodki wykorzystane 163 870,56 zt. Niewykorzystana kwota srodkéw samorzadowych
w wysokosci 2,44 zt zostala zwrdcona na konto Urzedu Miasta Rzeszowa w dniu

28.12.2023 r.

20. Odsetki bankowe naliczone od srodkéw PFRON za okres od 01.01.2023 r. — 31.12.2023 r.
wyniosty 6 648,01 zt. Zgodnie z § 20 ust. 2 rozporzadzenia, odsetki bankowe naliczone
przez bank od srodkéw przekazanych na konto warsztatu nie zwigkszaja limitu Srodkéw

A
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przekazanych warsztatowi na jego dziatalnos¢ w okresie sprawozdawczym. Odsetki zostaty

zwrocone na konto Urzedu Miasta Rzeszowa. W trakcie kontroli sprawdzono:

e zapisy na kontach 750-09 — Odsetki bankowe od srodkéw PRFON oraz 240-09-001
-Pozostate rozrachunki-odsetki;

e wyciagi bankowe o nastepujacych numerach: 6, 7, 9, 10, 24, 25, 42, 43, 59, 60, 77, 78,
93,94, 97,106, 107, 122, 128, 140, 141, 157, 158, 174, 175, 191, 192.

21. Zgodnie z § 10 rozporzadzenia, WTZ prowadzi dziatalnos$¢ o charakterze niezarobkowym.
Dochdd ze sprzedazy produktow i ustug wykonanych przez uczestnikow warsztatu
w ramach realizowanego programu terapii przeznacza si¢, w porozumieniu z uczestnikami
warsztatu, na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracja spoleczng uczestnikow.
W 2023 r. WTZ uzyskal sSrodki z tytutu sprzedazy prac uczestnikow w wysokosci
15 530,00 zt. Do kontroli okazano:

e  Protok6l z zebrania spotecznosci warsztatowej WTZ w Rzeszowie” z dnia
21.03.2023 r., w ktorym wzieto udzial 42 uczestnikow oraz przedstawiciele Rady
Programowej. Podczas spotkania zaproponowano, aby srodki pochodzace ze sprzedazy
prac przeznaczy¢ na zorganizowanie wycieczek krajoznawczych oraz wyjscie do kina;

e _Protokél z zebrania spolecznosci warsztatowej WTZ w Rzeszowie” z dnia
13.09.2023 r., w ktérym wzielo udzial 44 uczestnikow oraz przedstawiciele Rady
Programowej. Podczas spotkania zaproponowano, aby w ramach posiadanych srodkoéw
dofinansowac spotkanie integracyjne z okazji Jubileuszu 30-lecia DPS, zakupi¢ choinke
oraz upominki z okazji dnia $w. Mikotaja dla spotecznosci WTZ, zorganizowac wyjscia
do kina, wycieczki i grille integracyjne.

W trakcie kontroli sprawdzono:

e zapisy na kontach: 700-9 — Sprzedaz produktéw wytworzonych w ramach terapii,
401-4210-009-20 — Zakupy za srodki ze sprzedazy prac uczestnikow, 402-4300-009-20
Zakup ustug za Srodki ze sprzed. prac uczestnikow;

e faktury wymienione w tabeli zamieszczonej ponizej:

Nr faktury Data faktury Kwota (zl}) Przeznaczenie
wydatku

FV 2023/03/41RZE2 24.03.2023 450,00 bilety do kina

FS029971 20.09.2023 432,00 ciasto

F 95/09/2023 28.09.2023 321,99 kietbasa

FV002309 19.09.2023 100,00 soki

F 06/M/23 06.12.2023 2 000,00 choinka

FS-27/12/2023/G 01.12.2023 45,57 reklaméwki na
prezenty

FS-26/12/2023/G 01.12.2023 341,52 bieznik 1 naczynia
jednorazowe na
grilla
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FV 2023/05/21RZE2 12.05.2023 480,00 bilety do kina

F 19/2023 22.05.2023 2 000,00 przewdz autokarem

FV 37/2023/Restauracja | 22.05.2023 1 720,00 ustuga
gastronomiczna

FV007510MM 01.12.2023 2 820,63 stodycze upominek

FV 2023/12/15RZE2 08.12.2023 1 094,50 bilety do kina

F 132/12/2023 12.12.2023 290,00 kielbasa

F 54/9/2023 21.12.2023 2 600,00 pobyt w
gospodarstwie
edukacyjnym

F 83/2023 22.12.2023 600,00 przewdz autokarem

FV 136/12/2023 22.12.2023 233,79 kietbasa

Razem: 15 530,00

22. W celu ustalenia prawidlowosci wykorzystania $rodkoéw finansowych otrzymanych
z PFRON oraz sSrodkéw samorzadowych, kontrolujacy dokonat analizy dokumentow
ksiggowych za II kwartal 2023 r. Sprawdzono faktury, rachunki, paragony, noty ksiegowe,
listy ptac, wyciagi bankowe, raporty kasowe, rozliczenia zaliczek. Zestawienie
sprawdzonych dokumentow zawieraja tabele zamieszone ponize;j.

22.1. Koszty finansowane ze sSrodkow PFRON

— wynagrodzenia, skladki na Fundusz Pracy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz
Emerytur Pomostowych

IT kwartat 2023 r. LPS LP6
Data zaplaty Data zaplaty
(taczna kwota) (kwiecien) (maj)
Wynagrodzenie | 71400352t | 26042023 1. 76 755,60 zk 26.05.2023 1.
brutto brutto
WB 57/2023 WB 74/2023
(50 338,57 zt (54 502,89 zt do
231 373,24 z1 do wyplaty) RK 14/2023 wyplaty) RK 18/2023
Skladki na ubez.
spoleczne 04.05.2023 r. 05.06.2023 r.
pracodawcy 12 478,03 zt 13 401,54 zt
WB 61/2023 WB 79/2023
40 397,78 zt
Strona9z24
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Skladki na
Fundusz Pracy 1032,29 zt 1 082,18 zt
3254,48 z1

Skladki na
Fundusz

Emerytur 712,52 7k 766,47 7t
Pomostowych

2 338,27 zi

LP7
Data zaplaty
(czerwiec)

26.06.2023 r.
83 151,29 zt brutto
Wynagrodzenie WB 91/2023
(59 183,03 zt do wyptaty)

RK 21/2023
Skladki na ubez. spoleczne 1451821 71
pracodawcy
04.07.2023 r.
Skladki na Fundusz Pracy 1 140,01 zt
WB 95/2023
Skladki na Fundusz 85028 7t
Emerytur Pomostowych

Do kontroli okazano:
o listy plac za okres kwiecien-czerwiec 2023 r.;
e wnioski premiowe za okres kwiecien-czerwiec 2023 r.;
e deklaracje rozliczeniowe ZUS P DRA za kwiecien-czerwiec 2023 r.;
e umowy o prace lub porozumienia zmieniajagce warunki pracy i ptace wszystkich
pracownikow WTZ.

W WTZ obowigzuje ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Domu
Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie ul. Zateska 7a”,
wprowadzony zarzadzeniem nr 19/2018 Dyrektora DPS z dnia 27 grudnia 2018 r. Ustalono
wnim ,Tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace”
(zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — zmieniony zarzadzeniem Dyrektora DPS
nr 14/2021 z dnia 1 pazdziernika 2021 r. oraz zarzadzeniem Dyrektora DPS nr 16/2023 z dnia
4 lipca 2023 r.) oraz ,,Tabele stanowisk i kategorii zaszeregowan oraz minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegoélnych stanowiskach”
(zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania — zmieniony zarzadzeniem Dyrektora DPS
nr 16/2023 z dnia 4 lipca 2023 r.). Zaszeregowania pracownikow do okreslonej kategorii
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dokonuje Dyrektor DPS. Sprawdzono poprawnos¢ ustalenia kategorii zaszeregowania
1 wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. W tym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Zgodnie z § 19 Regulaminu wynagradzania ,,wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ raz
w miesigcu w staltym 1 ustalonym z gory harmonogramem wyptat, terminie, ktory zostaje
udostgpniony pracownikom na tablicy ogltoszen w DPS, nie pozniej niz do dziesigtego dnia
miesiaca nastgpujacego po zakonczonym miesigcu pracy”. Stwierdzono, ze wynagrodzenie za
miesigce kwiecien-czerwiec 2023 r. zostato wyptacone terminowo.

Zgodnie z regulaminem, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Na wynagrodzenie pracownikéw
WTZ skiadajg si¢ nast¢pujace sktadniki:

e wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,
premia uznaniowa miesi¢czna,
dodatek funkcyjny (kierownik),
wynagrodzenie za okres choroby,

e wynagrodzenie urlopowe.
Wynagrodzenie naliczone na listach ptac jest zgodne z okazanymi do kontroli angazami. Kwota
przyznanego kierownikowi dodatku funkcyjnego nie przekracza maksymalnego poziomu
ustalonego w zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Sprawdzono terminowo$¢ odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FEP za miesigce
kwiecien — czerwiec 2023 r. Podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki na
ubezpieczenie zostaly odprowadzone terminowo.

W DPS opracowany zostal ,,Regulamin premiowania pracownikow”, stanowiacy zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania. Zgodnie z nim, premia ma charakter motywacyjny i jest
przyznawana za prawidlowe wykonywanie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnoSci,
z uwzglednieniem ilosci i stopnia ztozonosci zadan, a takze ponoszonej odpowiedzialnoSci
stuzbowej i materialnej. Jest przyznawana comiesigcznie i moze wynosi¢ do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego. Fundusz premiowy na dany miesigc uruchamia dyrektor
1 w zaleznosci od posiadanych srodkow okresla wartos¢ wyjsciowa premii. Podwyzszenie lub
obnizenie premii wymaga uzasadnienia. Jest ona przyznawana na podstawie wniosku
premiowego, ktéry wypelniaja kierownicy dziatéw dla podlegtych pracownikow oraz dyrektor
— dla pracownikow samodzielnych i kierownikow.

W czasie kontroli sprawdzono wnioski premiowe pracownikow WTZ za kwiecien-czerwiec
2023 r. Premia wyjsciowa w tych miesigcach stanowita 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
W poszezego6lnych miesigcach wyptacono nastgpujace premie:

e kwiecief: od 0 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

e maj: od 0 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

e czerwiec: od 0 % do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
Whioski byty podpisane przez Dyrektora DPS oraz Kierownika WTZ lub tylko przez Dyrektora
DPS. We wnioskach okreslono liczb¢ nieobecnosci w pracy oraz uzasadnienie przyznania
okreslonej stawki premii.
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— materiaty do terapii

Dists Kwota wydatku
Lp. Numer dokumentu Data zaplaty
dokumentu (zh)
12.04.2023
L F507/R/04/23 06.04.2023 108,74
WB 49/2023
20.04.2023
2. FS/1032/2023 08.04.2023 78,00
WB 54/2023
12.05.2023
3 FV009051RA 13.04.2023 16,00
WB 65/2023
27.04.2023
4. FS/1079/2023 14.04.2023 62,40
WB 58/2023
24.04.2023
5. FS/001149/2023 18.04.2023 1 134,31
WB 55/2023
28.04.2023
6. F 4386/2023/FHR 18.04.2023 516,33
WB 59/2023
24.04.2023
7 FS/102/04/2023/RZ1 18.04.2023 255,46
WB 55/2023
28.04.2023
8. FV000944 02.05.2023 418,92
WB 59/2023
02.05.2023
9. FV 69/FK/IV/2023 20.04.2023 126,00
WB 60/2023
04.05.2023
10. FV FS/1160/2023 21.04.2023 78,00
WB 61/2023
24.05.2023
. FVO010159RA 25.04.2023 134,20
WB 72/2023
28.04.2023
12. FS029398 25.04.2023 440,00
WB 55/2023
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11.05.2023

13. FS/1238/2023 28.04.2023 78,00
WB 64/2023
27.04.2023
14. Paragon 200959/0600 27.04.2023 69,96
RK 15/2023
18.05.2023
15. FS/1309/2023 05.05.2023 46,80
WB 68/2023
25.05.2023
16. FS/1383/2023 12.05.2023 78,00
WB 73/2023
19.05.2023
17. FS029467 15.05.2023 440,00
WB 69/2023
30.05.2023
18. FS/1462/2023 17.05.2023 15,60
WB 76/2023
26.05.2023
19. FS/1460/2023 15.05.2023 15,60
WB 74/2023
07.06.2023
20. FS/1471/2023 19.05.2023 15,60
WB 81/2023
29.05.2023
21. FS/1461/2023 16.05.2023 15,60
WB 75/2023
31.05.2023
22, FS/1463/2023 18.05.2023 15,60
WB 77/2023
24.05.2023
23 Paragon nr 060420/0215 24.05.2023 274,82
RK 18/2023
07.06.2023
24, FS/1558/2023 26.05.2023 62,40
WB 81/2023
09.06.2023
25, FV 103/FK/V/2023 29.05.2023 126,00
WB 82/2023

H
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31.05.2023

26. Paragon nr 220265/0628 31.05.2023 94,90
RK 19/2023
30.05.2023
27, FS029509 22.05.2023 480,00
WB 76/2023
13.06.2023
28. FS/1604/2023 31.05.2023 46,80
WB 83/2023
07.06.2023
29. FS/5/06/2023/RZ1 01.06.2023 299,45
WB 81/2023
14.06.2023
30. F 6233/2023/FHR 01.06.2023 423,30
WB 84/2023
14.06.2023
31. FV001328 01.06.2023 566,00
WB 84/2023
07.06.2023
. FS/001627/2023 01.06.2023 1215,05
WB 81/2023
04.07.2023
38, FVO014126RA 05.06.2023 130,40
WB 95/2023
19.06.2023
34, FK-17/06/2023/23 06.06.2023 238,82
WB 86/2023
22.06.2023
35, FS/1674/2023 09.06.2023 93,60
WB 89/2023
29.06.2023
36. FS/1786/2023 16.06.2023 78,00
WB 92/2023
26.06.2023
37. FV 2256/MAG/06/2023 21.06.2023 1 415,82
WB 91/2023
13.07.2023
38. FS/1877/2023 23.06.2023 78,00
WB 98/2023
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30.06.2023
39. FS029647 26.06.2023 440,00
WB 93/2023
13.07.2023
40. FS/1938/2023 30.06.2023 39,00
WB 98/2023
26.06.2023
41. FV 3028/2023 26.06.2023 193,73
RK 22/2023
Razem: 10 455,21 zt
— materialy ogdlne
Kwota
Data wydatku
Lp. Numer dokumentu dsleatssrani Data zaptaty
(zh)
13.04.2023
1. F 04/23 13.04.2023 32,00
RK 13/2023
09.05.2023
2 F/001354/23 08.05.2023 113,11
RK 16/2023
30.05.2023
3. FVS 1828/05/23/BS/DHA 17.05.2023 63,28
WB 76/2023
24.05.2023
4. F 00132/2023 22.05.2023 78,01
WB 72/2023
31.05.2023
5. Paragon nr 220265/0628 31.05.2023 175,82
RK 19/2023
21.06.2023
6. F550/MAG/2023 15.06.2023 76,00
WB 88/2023
29.06.2023
T SP-RZ/00861/06/23 14.06.2023 257,07
WB 92/2023
20.06.2023
8. Paragon nr 23131 20.06.2023 164,82
RK 20/2023

Strona 15z 24

0%’ tp—



05.06.2023
9. Paragon nr 027856/05506/0644 05.06.2023 78,57
RK 20/2023
19.06.2023
10. F 11352/8114/2023 19.06.2023 765,92
RK 20/2023
29.06.2023
11. Paragon nr 413022/1036 29.06.2023 62,07
RK 22/2023
29.06.2023
12. Paragon nr 061794/0335 29.06.2023 96,00
RK 22/2023
28.06.2023
13 Paragon nr 412610/1035 28.06.2023 36,99
RK 22/2023
28.06.2023
14. Paragon nr 235824/0652 28.06.2023 51,92
RK 22/2023
Razem: 2 051,58 zt
— ustugi materialne
Kwota
Data wydatku
Lp. Numer dokumentu dokumentu Data zaplaty
(zh
13.04.2023
1. FV/UM/0593/2023 31.03.2023 155,00
WB 50/2023
17.04.2023
2. Nota ksiggowa nr 04/2023 17.04.2023 67,47
WB 52/2023
14.04.2023
3 HPSC00032/04/23 14.04.2023 55,00
RK 13/2023
16.05.2023
4. FV 10736/EZ/04/2023 26.04.2023 123,56
WB 66/2023
11.05.2023
B FV FA/151/04/2023 28.04.2023 2 950,00
WB 64/2023
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16.05.2023

6. Nota ksiggowa nr 05/2023 15.05.2023 62,28
WB 66/2023
09.05.2023
7 F/001354/23 08.05.2023 19,90
RK 16/2023
13.06.2023
8. FV/UM/0921/2023 31.05.2023 65,00
WB 83/2023
21.06.2023
9. FV14760/EZ/05/2023 01.06.2023 144,30
WB 88/2023
09.06.2023
10. F 01/06/2023 07.06.2023 984,00
WB 82/2023
20.06.2023
11. Nota ksiggowa nr 06/2023 19.06.2023 25.95
WB 87/2023
16.06.2023
12, F001100062300263953U 16.06.2023 20,00
RK 20/2023
26.06.2023
13. FV 2256/MAG/06/2023 21.06.2023 23,99
WB 91/2023
30.06.2023
14. F 05/06/2023 28.06.2023 70,00
WB 93/2023
19.07.2023
15. FV 12556/EZ/06/2023 29.06.2023 149,48

WB 100/2023

Razem: 4 915,93 zt

— ustugi niematerialne

Kwota

Data datk
Lp. N dok t Wyaalsu Data zaptat
p umer dokumentu PO ata zaplaty

(zh)

02.05.2023

1. FV 5126271522/22/0 19.04.2024 249.84
WB 60/2023
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29.05.2023
2. FA/151/04/2023 28.04.2023 55,35
WB 75/2023
06.06.2023
3, FV 5126345620/22/0 24.05.2023 253,43
WB 80/2023
16.06.2023
4, F/10051625/06/23 03.06.2023 67,65
WB 85/2023
26.05.2023
- F005390052300263810U 26.05.2023 6,80
RK 19/2023
04.07.2023
6. FV 5126407322/22/0 21.06.2023 261,33
WB 95/2023
14.07.2023
7. F/10051291/07/23 03.07.2023 55,58
WB 99/2023
Razem: 949,98 zt
— eksploatacja samochoddw
Kwota
Data wydatku
Lp. Numer dokumentu TR Data zaplaty
(zh
12.05.2023
1. FV009051RA 13.04.2023 540,00
WB 65/2023
27.04.2023
2. FA/00582/4/23 14.04.2023 80,00
WB 58/2023
19.04.2023
3 F 15/23 19.04.2023 500,00
RK 13/2023
19.04.2023
4. F 0417/2023 19.04.2023 600,00
RK 13/2023
06.06.2023
5. FVO11307RA 05.05.2023 514,72
WB 80/2023

Strona 18 z 24
kN



10.05.2023
6. FV 000000274/23 10.05.2023 50,02
RK 16/2023
20.06.2023
7. FV012711RA 22.05.2023 483,20
WB 87/2023
05.07.2023
8. FV014187RA 06.06.2023 478,92
WB 96/2023
21.07.2023
9. FVO15878RA 23.06.2023 480,48
WB 102/2023
Razem: 3 727,34 zt
— energia
Kwota
Data datk
Lp. dok et D I
p Numer dokumentu ST ata zapftaty
(zh)
16.05.2023
1. FV 10736/EZ/04/2023 26.04.2023 122,00
WB 66/2023
17.04.2023
o Nota ksiegowa nr 04/2023 17.04.2023 3 182,58
WB 52/2023
16.05.2023
3. Nota ksiggowa nr 05/2023 15.05.2023 2 242,00
WB 66/2023
21.06.2023
4. FV14760/EZ/05/2023 01.06.2023 142,48
WB 88/2023
23.06.2023
9. FV 03/2306/00008801 09.06.2023 929,93
WB 90/2023
23.06.2023
6. FV 03/2306/00008815 09.06.2023 466,83
WB 90/2023
23.06.2023
7. FV 03/2306/00008386 09.06.2023 1617,74
WB 90/2023

!
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20.06.2023
8. Nota ksiggowa nr 06/2023 19.06.2023 123,11
WB 87/2023
19.07.2023
9. FV 12556/EZ/06/2023 29.06.2023 147,60
WB 100/2023
Razem: 8 974,27 zt
— wycieczki
Kwota
Data wydatku
3 t
Lp Numer dokumentu Bl Data zaptaty
(zh)
30.06.2023
1. F 29/2023 29.06.2023 3 000,00
WB 93/2023
28.06.2023
2. F/0004/06/23/K 1 28.06.2023 375,00
RK 22/2023
27.06.2023
3. F 12/06/2023/PS 27.06.2023 360,00
RK 22/2023
28.06.2023
4. F/0037/06/23/K1 28.06.2023 253,00
RK 22/2023
29.06.2023
5. F/0004/06/23/K2 29.06.2023 225,00
RK 22/2023
28.06.2023
6. FV 50/6/CT/2023 28.06.2023 8 370,00
RK 22/2023
28.06.2023
7. BOK/1146/06/2023 28.06.2023 867,80
RK 22/2023
29.06.2023
8. FS/23/6/18 29.06.2023 945,00
RK 22/2023

Razem: 14 395,80 zt
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22.2. Koszty finansowane ze srodkow samorzadowych

— nagroda jubileuszowa
Kwota
Data wvdatk
ydatku
Lp. Numer dokumentu - Data zaptaty
(zh)
02.05.2023
1. PK WTZ 18/PK2/V 30.05.2023 7 374,50
WB 11/2023
20.06.2023
2. PK WTZ 18/PK2/V 30.05.2023 1 006,00
WB 16/2023
27.06.2023
3. PK 6/VI 27.06.2023 18 073,75
WB 18/2023
19.07.2023
4. PK 6/VI 27.06.2023 2 465,00
WB 19/2023
Razem: 28 919,25 zt
— eksploatacja samochodow
Kwota
Data datk
. k RSl D 1
Lp Numer dokumentu dckamenta ata zapflaty
(zh
04.05.2023
L Polisa nr 22089/5635234 01.03.2023 1 155,00
WB 12/2023
Razem: 1 155,00 zt
— odpis na ZFSS

Do kontroli okazano nast¢pujaca dokumentacje:

,.Wyliczenie odpisu na ZFSS do planu finansowego na 2023 r.”. Planowana wysokos¢
odpisu wynosita 33 724,00 zt. Zostata ona ustalona w nastgpujacy sposob:

planowana przecigtna liczba  zatrudnionych w  normalnych  warunkach:
4 etaty (4 x 1 744,34 z}),

planowana przecig¢tna liczba zatrudnionych wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach: 11 etatow (11 x 2 325,79 zt),

emeryci: 4 osoby (4 x 290,72 zt).
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Stwierdzono, ze do wyliczenia kwoty odpisu przyjeto nieprawidlowa podstawe odpisu
(tj. 4 651,58 zl, zamiast 4 434,58 zl). Na rachunek bankowy ZFSS przekazano w dniu
19.05.2023 r. kwotg 25 294 zt (min. 75 % odpisu);

e ,Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2023 — zmiana od VII/2023” — dokonano korekty
w zwiazku ze zmiana podstawy odpisu na ZFSS od lipca 2023 r. (33724 zt +
3925,00 zt = 37 649 zt). W dniu 22.09.2023 r. przekazano na rachunek bankowy ZFSS
kwote 12 355,00 zt (WB nr 55/2023);

e ,Korekta Funduszu Swiadczen Socjalnych na 2023 r.” — dokonano korekty odpisu
za | polrocze 2023 r. (przyjeto prawidlowa podstawe odpisu tj. 4 434,58 zlt) oraz
za Il polrocze (przyjeto prawidtowa podstawe odpisu tj. 5 104,90 zl). Po dokonane;j
korekcie dokonano zwrotu nadptaconej kwoty odpisu w wysokosci 5 069,39 zi
(WB 75/2023). Ostateczna kwota odpisu wyniosta 32 579,61 zl.

— trening ekonomiczny

Zgodnie z zapisami § 7 Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajgciowej
w Rzeszowie (wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2018 Dyrektora DPS z dnia 21 grudnia
2018 r.), uczestnicy warsztatu moga otrzymywac Srodki finansowe stuzace do treningu
ekonomicznego w wysokosci ustalonej przez Rad¢ Programowa Warsztatu.

Do kontroli okazano nast¢pujaca dokumentacje:

e Protokot z posiedzenia Rady Programowej” z dnia 03.11.2022 r., w ktorym ustalono
maksymalng kwotg treningu ekonomicznego na jednego uczestnika w wysokosci
100,00 zt;

e Miesigczne oceny zaangazowania w zajgciach uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowej przy DPS w Rzeszowie, ul. Zateska 7A”, na podstawie ktorych naliczana
jest wysokos¢ treningu ekonomicznego;

e Koszty treningu ekonomicznego za kwiecien, maj i czerwiec 2023”. Listy zawieraty
imiona i nazwiska uczestnikow WTZ oraz kwotg wyptaconego treningu ekonomicznego
wraz z podpisem uczestnika. Na odwrocie zamieszczono podpisy instruktorow terapii
zajeciowej, kierownika WTZ oraz osob w obecnosci ktorych dokonano wyplaty
treningu. Wyptacone kwoty nie przekraczaly 100,00 zI na osobg;

e RK nr 18/2023, RK nr 23/2023, RK nr 26/2023.

W miesigcach kwiecien-czerwiec 2023 r. wyptacono trening ekonomiczny w wysokosci
14 251,18 zt.

23

24.

Kazdy dowod ksiggowy zostal sprawdzony pod wzgledem merytorycznym przez
Kierownika WTZ (listy ptac przez pracownika do spraw osobowych) oraz pod wzgledem
formalno-rachunkowym przez Ksiggowa WTZ. Wstepna kontrola zostala dokonana przez
Gloéwnego Ksiegowego DPS, zatwierdzenie przez Dyrektora DPS. Dowody ksiegowe
zawieraly opis przeznaczenia wydatku oraz informacj¢, ze kwota zamowienia nie podlega
ustawie Prawo zamoéwien publicznych. Na dokumentach umieszczono stwierdzenie
zakwalifikowania dowodu do ujg¢cia w ksiggach rachunkowych (wskazanie miesigca oraz
sposobu ujecia dowodu w ksiggach rachunkowych wraz z podpisem osoby
odpowiedzialnej), date i sposob zaplaty.

Do kontroli okazano zarzadzenie nr 21/2018 Dyrektora DPS dla Osob Przewlekle
Psychicznie Chorych w Rzeszowie z dnia 28.12.2018 r. w sprawie wprowadzenia polityki
rachunkowosci i planu kont w WTZ. W WTZ prowadzi si¢ wyodrebniona ewidencj¢
ksiggowa dostosowang do uktadu kosztéw okreslonego w preliminarzu i rozporzadzeniu.
Ksiggowos¢ WTZ jest prowadzona w budynku WTZ oraz w budynku DPS, przy
ul. Zaleskiej 7a, za pomoca nastepujacych programéw komputerowych: program ARISCO
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(kadry, place, system finansowo-ksiggowy); program do ewidencji srodkéw trwatych
SYMFONIA; program PLATNIK.
Kontrolujgcemu okazano:
e wydruk FK ARISCO DPS WTZ ,.Plan kont za rok obrotowy: 2023”;
e zestawienia operacji za okres kwiecien — czerwiec 2023 r. na nastepujacych kontach
ksiggowych:
srodki PFRON
401-4210-09-04-01 Pracownia kulinarna,
401-4210-09-04-02 Pracownia ogrodnicza,
401-4210-09-04-04 Pracownia ceramiczna (P),
401-4210-09-04-06 Pracownia krawiecka,
401-4210-09-04-07 Pracownia introligatorska,
401-4210-09-04-08 Pracownia plastyczna,
401-4210-09-04-09 Pracownia modelarska,
401-4210-09-05 Zakup materiatow ogolnych,
401-4210-09-08-01 Materiaty eksploatacyjne FORD,
401-4210-09-08-02 Paliwo FORD,
401-4260-09-15 Energia cieplna, elektryczna, dystrybucja, zimna i ciepta woda,
402-4300-09-06 Ustugi transportowe, kominiarskie, $Scieki,
402-4300-09-07 Ustugi pocztowe,
402-4300-09-08 Badania techniczne, przeglady, naprawy samochodu,
402-4300-09-18 Wycieczki,
402-4360-09-07 Pakiet ustug telekomunikacyjnych WTZ,
404-4010-09-01 Wynagrodzenia osobowe pracownikow WTZ,
405-4110-09-03 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikow WTZ,
405-4120-09-02 Sktadki na Fundusz Pracy za pracownikéw WTZ,
405-4780-09-21 Sktadki na FEP za prac. WTZ,
405-4280-09-06 Badania profilaktyczne pracownikow WTZ;
zestawienia operacji za okres styczen — grudzien 2023 r. na koncie 139-9 Inne rachunki
bankowe — PFRON;
$rodki samorzadowe
404-4010-02-02 Nagrody jubileuszowe WTZ,
405-4440-02 Odpisy na ZFSS WTZ,
405-4440-03 Odpis na ZFSS — Porozumienia,
409-4430-02-04 Eksploatacja samochodu WTZ,
410-3110-02 Swiadczenia spoteczne WTZ — trening ekonomiczny.
130-3-01 WTZ srodki samorzadowe zadania wiasne powiatu,
130-3-02 WTZ $rodki samorzgdowe porozumienia.
Stwierdzono, ze wydatki wykazane w informacji o wydatkowaniu $rodkéw PFRON oraz
srodkow samorzadowych za II kwartat 2023 r. sa zgodne z danymi wynikajacymi z ewidencji
ksiegowej oraz ze sprawdzong dokumentacjg ksiegowa.
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Wynik kontroli

Kontrolujagcy na podstawie przedstawionej dokumentacji stwierdzajg, ze podmiot
kontrolowany wywiazuje si¢ w obszarze objetym kontrolg z realizacji zadania bedgcego
przedmiotem zawartej umowy na prowadzenie WTZ.

Protokot niniejszy zawierajacy 24 strony sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:
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— Kierownika WTZ przy ul. Zal¢skiej 7a w Rzeszowie,
— Zarzadzajacego kontrole — Dyrektora MOPS w Rzeszowie.

W dniu 24..01.2025.v.... jeden egzemplarz zostal przekazany Kierownikowi podmiotu
kontrolowanego do podpisania, ktory zostat pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia

umotywowanych zastrzezen.

Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Osoby reprezentujace WTZ.:

.................................................

Czlonkowie Komisji:

1) Mn_&k%, .........
2) @owtw@ga& .............

3) ...][gm.](&a.&t: ..............

..............................
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